Statut
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Pokrzywnicy

Podstawa prawna:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty z poz. zm.;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 i 949);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6z. zm.;

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017, poz. 649).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Pokrzywnicy jest publiczng placowka o$wiatowa.
. Siedziba Zespotu sa budynki przy:

a) ulica Szkolna 14a 47-208 Pokrzywnica
b) ulica Koscielna 7 47-208 Lezce

. Pelna nazwa zespotu brzmi — Zespét Szkolno — Przedszkolny w Pokrzywnicy i jest uzywana

w pelnym brzmieniu.

. Na pieczeciach jest uzywana jest nazwa: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pokrzywnicy
. Organem prowadzacym szkote¢ jest Urzad Gminy Renska Wies.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Opolski Kurator Oswiaty.

§ 2.

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
. Czas trwania edukacji przedszkolnej trwa 4 lata.
. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.
§ 3.

. Zesp6t Szkolno - Przedszkolny jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Pokrzywnicy;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Pokrzywnicy

3) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Pokrzywnicy

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
W Pokrzywnicy z Oddziatem Zamiejscowym w tezcach

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zespotu;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z
punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowe;j;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkola realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodlta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 7.
1. Celem szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci 0jczyzny oraz poszanowania do polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezb¢dnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art.70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci do wychowania i opieki w odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju warunkach.

2. Celem ksztalcenia ogélnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
do$wiadczeniom uczniow, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
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3) ksztaltowaniec u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

§ 8.

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosé
0 wzbogacenie zasobu stownictwa;

2) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, poprzez stwarzanie
warunkéw  do  nabywania  umiejetnosci  wyszukiwania,  porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

3) ksztaltowanie u dzieci i uczniow nawyku dbatoséci o zdrowie wilasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

4) ksztalttowanie i rozwijanie u dzieci i ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

6) realizowanie programOéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogoélnego dla przedmiotow objetych
ramowym planem nauczania, skoncentrowanych na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

7) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
dziecko/uczen — Szkota - dom rodzinny;

8) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka i ucznia;

9) ksztaltowanie u dziecka i ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawos$ci w poznaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

10) poszanowanie godnosci dziecka i ucznia; zapewnienie przyjaznych, zdrowych
| bezpiecznych  warunkéw do nauki i zabawy, dziatania zespolowego
I indywidualnego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie
I najblizsze otoczenia; zapewnienie dziecku i uczniowi warunkow do rozwijania
ekspresji plastycznej, muzycznej, teatralnej i1 ruchowej, aktywno$ci badawczej,
a takze dzialalnos$ci tworczej;

11) wyposazenie ucznia w umiej¢tnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
Matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu probleméows;

12) dbatosc o to, aby dziecko i uczen mogto nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia §wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych Zrédel informacji
I mozliwosci korzystania z nich;

13) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
| etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

15) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;



16) ksztattowanic  $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

17)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

18) organizacja ksztalcenia, wychowania, opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

19) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

20) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w Internecie;

21) dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w
rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb, ochrona dziecka przed przemocg zgodnie z
wewnetrznymi procedurami regulujacymi ochrone dziecka przed krzywdzeniem
(Standardy Ochrony Matoletnich).

§9.

Szkota kladzie duzy nacisk na wspdlprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty i stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ ich realizacji.

§ 10.

Szkota systematycznie dokonuje ewaluacji wewnetrznej podejmowanych dziatan, realizacji
zdan wykonywanych przez pracownikoéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i
zadan szkoty.

§11.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami (opiekunami prawnymi),
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Cele, zadania i organizacja przedszkola
§ 12.

1. Oddziat przedszkolny w szkole jest jednostka organizacyjng wychowania przedszkolnego
1 wchodzi w skiad struktury organizacyjnej szkoty.
2. Termin funkcjonowania oddziatu w roku szkolnym oraz jego organizacje ustala corocznie
organ prowadzacy na wniosek dyrektora w arkuszu organizacyjnym.
3. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
§ 13.
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Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Celem wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
I porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktoére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzenie ich $§wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

W oddziatach przedszkolnych realizowana jest rowniez:

1) pomoc psychologiczno i pedagogiczna zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale
IV Statutu;

2) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, o ktorym mowa w§ 30 statutu;

3) warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz wymagane
kwalifikacje os6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy
Z rodzing dziecka okres$lajg odrgbne przepisy.

. Oddziat zapewnia wszechstronny rozwdj wychowankéw, przygotowuje ich do podjecia

nauki w szkole, pracuje nad rozwijaniem uzdolnien dzieci. Wspoéldziata
z rodzing, Szkola, organizacjami dziatajacymi w S$rodowisku 1 innymi instytucjami,
pomagajac w wychowaniu dzieci i tagodnym przejsciu do szkoty.

Na zyczenie rodzicow w oddziatach organizuje si¢ dla dzieci nauke religii lub etyki .
Dzieci nie uczgszczajace na religie lub etyke maja zapewniong opieke nauczyciela.

W Oddziale organizuje si¢ na wniosek rodzicow zajecia dodatkowe.

§ 14.

Oddzialy przedszkolne za zgoda organu prowadzacego funkcjonujg  zgodnie

z harmonogramem roku szkolnego.
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8.

9.

Organizacja przedszkola
§ 15.

W szkole sg oddziaty przedszkolne.

Liczbe oddzialéw przedszkolnych corocznie ustala organ prowadzacy szkote.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dzieci w wieku 6 lat podlegaja obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu.

Do oddziatu przedszkolnego moze uczgszcza¢ dziecko w wieku powyzej 6 lat,
w przypadku gdy posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym

stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Oddziatu obejmuje si¢
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Dzieci do oddziatu przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Termin i zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

10. Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadaja na kolejny rok

szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w oddziale, w terminie
7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

11. Dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze skreslic dziecko

1.

2.

3.

z listy przyjetych do przedszkola w przypadku (nie dotyczy dzieci objetych

obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym):

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc, po uprzednim kontakcie
z rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) nie wywigzania si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) ze zobowigzan ptatniczych
wobec przedszkola.

§ 16.

W przedszkolu w czasie przekraczajacym ustalony przez organ prowadzacy czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke, moga byC realizowane
$wiadczenia obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze odptatne.
Zasady odplatnosci za korzystanie =z wychowania przedszkolnego dziecka
W oddziale powyze] ustawowo gwarantowanego bezplatnego czasu nauczania,
wychowania 1 opieki, ustala organ prowadzacy.

Dzieci moga korzysta¢ z niepetnego wyzywienia, za dodatkowa odptatnoscia. Pozostale
positki zapewniajg we wlasnym zakresie rodzice.

§17.



1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora programy.

Godzina zaj¢¢ w oddziale trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow oddziat moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia z zakresu poznawania

elementow jezykow obcych, jezyka mniejszos¢ narodowej — hiemieckiego.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie.

5. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu odbywa si¢ na warunkach
I sposobach realizacji zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

6. Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem, wustala szczegbtowy rozklad dnia, =z uwzglgdnieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

8. Dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela, na okres
jednego roku szkolnego, dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

9. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

N
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10. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno— pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom na zasadach okreslonych
w rozdziale IV statutu.

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§ 18.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica (opiekuna) nauczycielowi do czasu odbioru dziecka z sali lub z przyszkolnego
placu zabaw przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobg.

2. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktorych
opiece powierzono oddzial;

2) w razie nieobecno$ci nauczycielki opieke organizuje dyrektor szkoty;

3) w wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
nauczycieli wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

4) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja nauczyciele, ktéorych opiece powierzono
oddziaty uczestniczace w zajgciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;

5) w razie potrzeby i za zgoda dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice; wycieczki organizowane sg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i regulaminem obowigzujagcym w zespole;

6) dziecko uczgszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

7) w razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu lub szkole
nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac¢ niezwlocznie dyrektora szkoty oraz
rodzicoOw dziecka,
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11.

12.

13.

14.

15.

c) dyrektor jest zobowigzany przygotowac¢ dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.
8) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dzieci.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola
§19

Dzieci sg przyprowadzane do placowki i odbierane z placowki przez rodzicow (opiekunoéw
prawnych). Sg oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do placowki i z
placowki do domu.

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur
w sali  przedszkolnej. W przeciwnym razie zaden pracownik nie moze ponosic¢
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka.

W godzinach ustalonych w odrgbnym dokumencie (prawni opiekunowie) przyprowadzaja
dziecko do przedszkola.

. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opiekg¢ od rodzicow (prawnych opiekundéw)

zobowigzany jest zwroci¢ uwage na Wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy
sg one bezpieczne i nie stwarzaja zagrozenia.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przyprowadza¢ do placowki dzieci zdrowe
I czyste.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielenia wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe 1 wziewne nalezy
zglasza¢ wylacznie pisemnie, dofaczajac zaswiadczenie lekarskie.

Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pisSmie przez
rodzicow (opiekunéw prawnych), zdolne do podejmowania czynno$ci prawnych.
Upowaznienie pozostaje w dokumentacji oddziatu przedszkolnego. Moze ono zostaé
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Przy przekazaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw, nauczyciel ma prawo
zazadac od osoby upowaznionej dowodu tozsamosci.

. W przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, w razie zaistniatych

watpliwosci, nauczyciel moze wykonac¢ telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzié
wczesniejsza informacje.

Odbiér dziecka nastepuje w danej grupie w godzinach ustalonych w odrebnych
przepisach.

Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko
Z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy,
gdy rodzic (osoba upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

W miesigcach, gdy dzieci przebywaja na przyszkolnym placu zabaw lub  boisku
szkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica (opiekuna prawnego), aby fakt odebrania byt
osobiscie zgloszony dyzurujagcemu nauczycielowi.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, innych uzywek lub
zachowanie agresywne w stosunku do dziecka.

W przypadku okreslonym w § 19 ust. 14, nauczyciel ma obowigzek zatrzymac dziecko
w oddziale przedszkolnym, do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okoliczno$ciach
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nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniong
przez rodzicow. O zaistniatym fakcie musi zosta¢ poinformowany dyrektor.

16. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

17. W wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z placowki w godzinach jej pracy
(sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie rodzice lub opiekunowie zobowigzani sa do
poinformowania 0 zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

18. W razie wyczerpania wszelkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow, prawnych
opiekunéw lub 0s6b upowaznionych pisemnie, nauczyciel ma obowigzek powiadomié o
zaistniatej sytuacji dyrektora placowki, ktory moze w wyjatkowych sytuacjach
skontaktowac si¢ z policja.

19. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.

Prawa i obowiazki rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola
§ 20.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatow przedszkolnych;

2) wspoldziatania z wychowawcg oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z pobytem dziecka w oddziale przedszkolnym,;

3) przekazania dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

4) terminowego wnoszenie opflat;

5) informowania o nicobecnosci dziecka,;

6) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub dyrektora szkoly o przypadkach
wystapienia u dziecka choroby zakaZnej, zatrucia lub innej niedyspozycji, mogacej
stwarza¢ zagrozenie dla innych dzieci,

7) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

2) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy oddzialow oraz
sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisoéw o$wiatowych;

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie oddziatlowej rady rodzicéw oraz wybierania
przedstawiciela do rady rodzicow;

5) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10



ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZOWANIA ZADAN SZKOLY

§21.

. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

. W szkole i1 oddziatach przedszkolnych zasady opracowania programdéw nauczania
i dopuszczania ich do uzytku szkolnego na podstawie odrebnych przepisow

§ 22.
. Proces wychowawczy i profilaktyczny prowadzony jest w szkole zgodnie
z programem wychowawczo - profilaktycznym zgodnie z zaleceniami podstawy

programoweyj.

. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z wybranego
zespotu nauczycieli. Zespot powotywany jest corocznie przez dyrektora szkoty.

. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ corocznie na podstawie wnioskow
I rekomendacji wynikajacych z ewaluacji wewngtrznej oraz diagnozy $rodowiska.

. Program, o ktorych mowa w § 22 ust. 3 Rada Rodzicow uchwala na pierwszym
posiedzeniu w nowym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, na kazdy rok szkolny opracowuja program wychowawczy klasy,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

. Wychowawcy na pierwszym spotkaniu zapoznaja rodzicow z celami i sposobami realizacji
programu wychowawczo — profilaktycznego.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy.

. Dyrektor szkoty zapewnia w miar¢ mozliwosci zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
wniosek 75% rodzicéw danej klasy z koncem poéirocza lub koncem roku szkolnego.

Sposoby realizowania zadan szkoly w zakresie bezpieczenstwa.
§ 23.

. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkolg, organizowanych
przez szkote.

. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 74 niniejszego statutu,
11



2) pelnienie dyzurow nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Dyzurow. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréow ustala Dyrektor lub
0soba przez niego wyznaczona. Harmonogram zatwierdza Dyrektor.

3) opracowanie planu zaje¢ lekcyjnych, ktory uwzglednia rozlozenie zajeé
W poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zajg¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoéci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatlu na grupy;

5) umozliwienie pozostawienia w SzKole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednic oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaj¢¢ wychowania komunikacyjnego wspolnie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

10) kontrol¢ obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki wyposazone w $rodki niezbedne do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach jej udzielania;

14) dostosowanie mebli do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym dzieci
niepelnosprawnych;

15) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi oraz uczniami
uczestniczgcymi w uroczystosciach i wycieczkach poza terenem szkoly okresla
regulamin.

16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

17) zabezpieczenie dostepu ucznia do tresci niepozadanych w Internecie.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote w szczeg6lnos$ci ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spoleczne;.

4. W szkole znajduje si¢ monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom szkoly i pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty
oraz zabezpieczeniu budynku szkotly przed innymi zagrozeniami.

§ 24.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i Kulturalnymi
regionu.

§ 25.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Szkota przekazuje otrzymane materiaty informacyjne towarzystw ubezpieczeniowych.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 26.

. Kazdy uczen, rodzic i nauczyciel szkoly i oddziatach przedszkolnych ma prawo do
uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i oddziale przedszkolnym
jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§ 27.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym
i uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnos$ci z opinii, orzeczen oraz wnioskow
nauczycieli, rodzicOw oraz innych uprawnionych osob okreslony .na zasadach odrgbnych
przepisow.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, nauczyciela lub rodzica (opiekuna
prawnego), ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogicznga, odpowiednio
nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy, po
zaopiniowaniu i zatwierdzeniu decyzji przez Dyrektora.

. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, nauczyciela, pedagoga, logopede
lub dyrektora, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
dyrektor powotuje zespol, ktory planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

. Decyzja Dyrektora, nauczyciele i specjaliSci  prowadzacy zajecia w klasie, do ktorej
uczeszczajg uczniowie objeci pomocg psychologiczno — pedagogiczng, tworza zespot
ktorego koordynatorem jest wychowawca klasy zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci
ustalenie  zestawu programow nauczania dostosowanych do potrzeb i1 mozliwosci
uczniéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

. Dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub wniosek
nauczyciela i zgode rodzicow zespot:

1) opracowuje informacj¢ o rozpoznanych potrzebach ucznia uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w opinii lub wniosku;

2) opracowuje zasady oraz formy realizacji wsparcia uczniom w danej klasie;

3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku;
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7.

10.

11.

Wychowawca klasy, pedagog lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami)

w zalezno$ci od potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia

z uczniem.

O ustalonych dla ucznia formach udzielania pomocy oraz wymiarze godzin,

w ktorym poszczegolne formy beda realizowane Dyrektor pisemnie informuje rodzicow

(prawnych opiekundw) dziecka/ucznia.

Podstawa organizacji zaje¢ specjalistycznych dla dziecka w oddziatach przedszkolnych i

ucznia w szkole jest:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;

5) wnioskow nauczycieli i rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom i nauczycielom
w formie:

a) porad i konsultacji dla rodzicow udzielanych i prowadzonych przez

nauczycieli, pedagoga szkolnego, logopede;
b) warsztatow i szkolen dla rodzicow;
c) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla nauczycieli;

Organizacja opieki nad uczniami niepelnosprawnymi
§ 28.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej objety jest
szczegolng opieka i troska uwzgledniajaca zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Kazdy uczen niepetnosprawny jest objety zajeciami rewalidacyjnymi prowadzonymi przez
specjalistow zgodnym z orzeczona niepelnosprawnoscia w wymiarze 2 godzin
tygodniowo.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia w klasie, do ktorej uczeszczajg uczniowie
posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, tworza zespot ktorego
koordynatorem jest wychowawca klasy.

Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania wraz z zasadami oceniania, dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci ucznidow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb;

2) opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

3) opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET), uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu,

4) nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym dokona¢ oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miar¢ potrzeb dokonuje
modyfikacji programu.
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5. W klasie, do ktorej uczgszcza uczen ze spektrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera
lub niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, Dyrektor zatrudnia dodatkowo nauczyciela
wspomagajacego.

6. W przypadku ucznia z inng niepetnosprawnos$cia Dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela
wspomagajacego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

7. Dla ucznidow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkoty
organizuje si¢ indywidualne nauczanie okreslone w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanym przez poradnie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzicami,
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasiegnigciu opinii  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Dyrektor moze wydluzy¢ kazdy  etap edukacyjny
przynajmniej o 1 rok.

9. Dyrektor szkoly na pis$mie informuje rodzicow ucznia o proponowanych formach wsparcia
dla jego dziecka na kazdej lekcji oraz na zajgciach specjalistycznych oraz przekazuje kopie
IPET.

10. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 29.
1. Do obowiagzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i1 $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Sposob
dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w §29 ust. 1
nauczyciel uwzglednia w programie nauczania.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju

§30.
1. W oddziale przedszkolnym i w szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie
rozwoju dzieci.
2. Zasady organizacji wczesnego wspomagania regulujg odrebne przepisy.
3. Organizacja wczesnego wspomagania odbywa si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej

§ 31.
1. Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
2. Szkota realizuje proces wychowawczy w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej,
religijnej, etnicznej i1 jezykowej.
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. Uznajgc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, dyrektor organizuje nauke
religii na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

. Na podstawie deklaracji rodzicow Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym
organizuje zajecia umozliwiajace podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe;.

. Sposéb realizacji celow 1 zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota i oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowe;j
(np. niemieckiej), podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej, przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem mniejszosci narodowej —
(np. niemieckim) oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci
narodowej —(np. niemieckiego) na dalszych etapach edukacyjnych.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 32.
. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§ 33.

. Kazdy z wymienionych organow w § 32 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — prawo
o$wiatowe.

. Organy kolegialne funkcjonuja wg odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 34.

. Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$ciag szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz poprzez:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal podjetych przez rade pedagogiczng w ramach kompetencji
stanowigcych 1 opiniujacych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
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§ 35.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig oddziatéw przedszkolnych;

2) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

3) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywatl od nastepnego roku szkolnego;

5) wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

6) odracza obowigzek nauki;

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach 1 na zasadach
okreslonych w rozdziale IV Statutu;

8) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i sposoby pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystgpuje
do organu prowadzacego o ich przydzial;

9) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego
wychowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, ktore temu
obowigzkowi podlegaja;

10) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;

11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

12) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly
w przypadku okreslonym w §107statutu;

13) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i 0 terminie egzaminu niezwlocznie informuje w
formie pisemnej rodzicOw ucznia lub prawnych opiekunow;

14) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

15) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw i zatwierdza szkolny
zestaw programOw nauczania obowigzujacych od nowego roku szkolnego,

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kolejny rok szkolny;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

4) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

6) poszerza baze materialno-techniczng i opracowuje projekt budzetu szkoty;

7) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
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Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz Kuratora Oswiaty.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Decyzja
Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

Dyrektor szkoly moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoly, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze okreslonych innymi przepisami, o ktorych
informuje do dnia 30 wrzesnia, nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Dyrektor szkoty, w dniach o ktorych mowa jest w § 36 ust. 5 jest zobowigzany zapewnic¢
opieke na terenie szkoty uczniom, ktoérych rodzice w tych dniach pracuja.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w § 36 ust. 5, Dyrektor po
zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty.

§ 36.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
Wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna

§ 37.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w jej sktad wchodzg wszyscy

pracownicy pedagogiczni szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory przygotowuje
I prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Zebrania rady mogg by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, z inicjatywy rady rodzicéw albo co
najmniej 1/2 cztonkow rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych;

4) w miarg biezgcych potrzeb.

5) w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach Dyrektor moze zwota¢ posiedzenie Rady
Pedagogicznej w trybie on-line na platformie MS Teams.
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7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) uchwala nowelizacje statutu szkoty.

8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

6) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora i wicedyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

9. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ =z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie i przedstawia je
do zaopiniowania radzie rodzicow, samorzadu uczniowskiego i radzie pedagogiczne;.

§ 38.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 39.

1. Rada pedagogiczna ustala swoj regulamin.

2. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokot w terminie 7 dni od daty
zebrania wpisuje si¢ do ksiegi protokotéw. protokot wraz z lista obecnosci jej czlonkdéw
podpisuje przewodniczacy obrad 1 protokolant.

3. Czlonkowie rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia protokolu do
zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu
obrad. Rada na nastgpnym spotkaniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do
protokotu.
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4.

Protokoty nalezy udostepnia¢ na terenie szkoly jej nauczycielom oraz upowaznionym
osobom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkofe.

§ 40.

Nauczyciele sg zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

no

N

&

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow (opiekunow
prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow
§ 41.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoty.

Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych oraz
oddziatu przedszkolnego, wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
rodzicow uczniéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty, w ktorym okres§la w szczegdlnosci wewngtrzng strukture i tryb pracy rady
oraz szczegblowy tryb  przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych
I Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin,
o ktérym mowa w §42ust. 4.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu oraz oceny pracy.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszelkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

Samorzad Uczniowski

§ 42.

. Samorzad Uczniowski w szkole dziala na podstawie ustawy — prawo o$wiatowe,

niniejszego Statutu szkoty i regulaminu samorzadu uczniowskiego.

W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza wszyscy uczniowie szkoty.

Rada samorzadu wuczniowskiego jest organem przedstawicielskim spotecznosci
uczniowskiej powotanym w celu wspoldziatania z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng 1
radg rodzicow.

Rada samorzadu uczniowskiego reprezentuje interesy wszystkich uczniow.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin samorzadu
uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Uczniowie maja obowigzek respektowania uchwat i programéw swego samorzadu lub
odwotania rady, jesli nie spetnia swoich funkcji lub spetnia je zle.

8. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich

jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do zglaszania inicjatyw dotyczacych zycia szkolnego, umozliwiajgcego
zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do wspotorganizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru i odwotania nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
9. Opiekuna samorzadu uczniowskiego powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.

10. Zadaniem opiekuna samorzadu uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie w
dziatalnos$ci, wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie i posredniczenie w
rozwigzywaniu konfliktow miedzy organami samorzadu.

Zasady wspolpracy organow szkoly
§ 43.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany pracy powinny by¢
uchwalone do kofica wrzes$nia.

3. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan pozostatych organow,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wg zasad ujetych w statucie szkoty.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 36 niniejszego statutu szkoty.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 44,
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W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek, ktorego$ z organdéw —
strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych
na pis$mie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor powotywany

jest zesp6t mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, z tym ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sa zobowiagzane przyja¢ rozstrzygni¢cie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
. W przypadku braku porozumienia migdzy organami szkoty decyduje organ prowadzacy

szkotg, natomiast w sporach dotyczacych nadzoru pedagogicznego decyduje Opolski
Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 45.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbg 25 w klasach I - Il dyrektor

szkoty jest obowigzany:

1) dokona¢ podziatu oddzialu, po uprzednim poinformowaniu oddzialowej rady
rodzicow lub zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy oddzialowa rada rodzicow

wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly z prosba o niedokonywanie dzielenia
grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez

konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 3.

. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i1 rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢c.

. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 46.
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Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.

§47.
1. Szkota realizuje cele i1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.
2. Wlasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

§ 48.

1. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 49.

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nauczyciel realizuje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogodlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 50.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 51.

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
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. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Organizacja religii w szkole
§ 52.

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice ztozyli pisemng deklaracje.

. Deklaracja rodzicéw nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ wycofana.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Organizacje rekolekcji wielkopostnych okreslaja odrebne przepisy. Piecze nad uczniami w
tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

. Uczniowie nie Korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajgciami  opiekunczo-
wychowawczymi.

Organizacja zaje¢ z wychowania do Zycia w rodzinie
§ 53.

. Dla  wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
z wychowanie do Zycia w rodzinie.

. Udzial ucznia w zajeciach wychowanie do Zycia w rodzinie jest obowigzkowy jezeli
rodzice w formie pisemnej nie zloza rezygnacji z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, maja zapewniona opieke w ramach zaje¢
opiekunczo-wychowawczych.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 54.

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Nauczanie indywidualne
§ 55.

. Uczniom ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajace
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia
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uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
. Zasady organizacji indywidualnego nauczania okreslajg odregbne przepisy.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 56.

. Dla uczniéw o wybitnych uzdolnieniach, szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku
nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki na podstawie odrebnych przepiséw.

. Decyzje na realizacje indywidualnego toku nauki oraz indywidualnego programu nauki
wydaje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

. Do wydania decyzji niezb¢dna jest opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Organizacja nauczania jezyka mniejszosci narodowe;j
§ 57.

. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i grup etnicznych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej oraz wilasnej historii 1
kultury poprzez:

1) nauke jezyka mniejszoSci narodowej — jezyka (np. niemieckiego);
2) nauke wilasnej historii i kultury kraju pochodzenia mniejszosci narodowe;.

§ 58.

. Szkota zapewnia dzieciom 1 uczniom zaj¢cia jezyka mniejszosci narodowej, zajgcia
z nauki wlasnej historii 1 kultury, ktoére s3a realizowane zgodnie z przepisami
w sprawie warunkoéw iSposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki
publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych.

. Nauke jezyka mniejszosci narodowej oraz nauczanie wlasnej historii, geografii
I kultury kraju pochodzenia mniejszosci organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek,
sktadany na zasadzie dobrowolnos$ci przez rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ dyrektorowi szkoty w okresie przygotowania
organizacji roku szkolnego lub przy zgloszeniu do szkoty — s3 one wazne do czasu
ukonczenia szkoty.

. Ztozenie wniosku w danym roku szkolnym, nie pdzniej niz do 30 kwietnia, skutkuje od
nastgpnego roku szkolnego.

. Na zajecia jezyka mniejszosci narodowej uczeszczajg tylko dzieci i uczniowie, ktérych
rodzice ztozyli wniosek i dla nich sg to obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej odbywa si¢ na podstawie
program6w nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoly oraz
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podrecznikoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 59.

Szczegblowe warunki i sposoby organizowania nauczania jezyka mniejszo$ci narodowej
regulujg aktualne przepisy prawa o$wiatowego w sprawie warunkow 1 sposobu
wykonywania zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowe;.

§ 60.

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

Hw

1)

2)

3)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;
w przypadku posiadania przez wucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona’;

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 61.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej oraz

zwigzang z pomocg psychologiczno-pedagogicznag, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szkole wprowadza si¢ dokumentacj¢ w formie elektronicznej. Dziennik wychowawcy

prowadzony jest w ramach dokumentacji dziennika elektronicznego

Dziennik elektroniczny podlega archiwizacji.
Przebieg zaje¢ w grupach utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji

przedmiotowej odnotowuje w dzienniku lekcyjnym Kklasy lub dzienniku zaje¢ przedszkola.

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 62.

Szkota tworzy warunki do dziatalnosci wolontariatu prowadzonego przez uczniow,

nauczycieli, rodzicOw poprzez:

1) udostepnianie nicodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu;
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N

10.

11.

2) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez
uczniow i1 rodzicoOw;
Szczegbdtowe zasady dziatan wolontariatu okreslajg odrgbne przepisy.

Formy opieki i pomocy uczniom
§ 63.

. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zapomogi dla ucznidéw w bardzo trudnej sytuacji materialnej w porozumieniu z

organizacjami pomocowymi (GOPS, PCK, Organizacje pozarzadowe)

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.
Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 8.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego potrocza nauki.
Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 10.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 64.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w
pelieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej 1
kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zajeciach z
roznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordow;

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek;

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

5) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢é
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadah wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

C) udzielanie pomocy w Korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

udostegpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

innymi bibliotekami, poprzez:

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow

kierujac

si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 wucznidéw, analiza obowigzujacych

W szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
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8.

o

o

7.
8.
9.
10.

11.

12.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

Organizacja $wietlicy szkolnej
§ 65.

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacj¢ dojazdow do szkoty, placéwka
organizuje $wietlice.

W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupie wychowawczej.

Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac¢ 25.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;

2) ujawnienie i1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

3) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztalttowanie nawykow kultury Zycia codziennego;

4) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny
I czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

5) wspotdziatanie uczestnikow $wietlicy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
I nauczycielami, a w miar¢ potrzeby z placowkami upowszechnienia kultury, sportu
I rekreacji  oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi
w $srodowisku.

Szczegbdtowe zasady rekrutacji 1 pobytu dziecka w §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w skiad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 66.
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. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ” w szkole

obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania

uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

. Adresatami dzialan sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace

proces doradczy.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest dobrze przygotowany

uczen do podjecia decyzji edukacyjnej 1 zawodowej, ktory wie jakie ma zainteresowania i

predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢, ma plany na przyszios¢.

. W zakresie WSDZ uczniowie:

1) rozwijaja umiejg¢tnosei pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztattowania wlasciwych relacji spotecznych;

2) wiedza ,jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

. W zakresie WSDZ nauczyciele:

1) diagnozuja potrzeby i zasoby ucznidéw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja ofertg szkot, zasady rekrutacji;

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

. W zakresie WSDZ nauczyciele pomagaja rodzicom:

1) lepiej swoje predyspozycje dziecka;

2) w przygotowaniu do pelnienia roli ,,doradcow”;

3) poznawac¢ czynniki i warunki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

4) zapoznajg z ofertg szkot, zasady rekrutacji;

5) wskazuja, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

6) angazowaniu si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady
pracy).

. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog

szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby

wspomagajace dziatania doradcze.

. Wspodlne planowanie dzialan systemowych przez specjalistow 1 nauczycieli, pozwala

podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,

doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczosci, doradztwa i

orientacji zawodowej.

. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.
Doradca zawodowy na koniec roku sporzadza sprawozdanie na podstawie ankiety

ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.

Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

§ 67.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kedzierzynie-Kozlu oraz

innymi placéwkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§ 68.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopeknienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkotly
a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 69.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemna, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela podmiot uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 70.

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
szkota wspolpracuje z rodzicami.
2. W ramach wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
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2.

2.

3.

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (godzin konsultacji, zebrania).

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy oraz sprawdzanie ocen i informacji w e-
dzienniku;

3) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicéw.

Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty 0

zmian¢ wychowawcy klasy.

Organizacja i wspoéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 71.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje. W razie watpliwosci, po uprzednim zasiegni¢ciu opinii organu
prowadzacego i nadzorujacego, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie innowacyjnych form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

W celu stworzenia $rodowiska wspomagajacego wychowawcza rol¢ rodziny
1 sprzyjajacego rozwojowi ucznidow szkola wspolpracuje z rodzicami (prawnymi
opiekunami), lokalnymi organizacjami dziecigcymi 1 mtodziezowymi, instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz 1 dla dobra dzieci.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 72.
Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do

spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 73.
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1. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastgpstwa
osoby przez niego powolanej rozcigga si¢ na wskazane W dokumencie powierzenie
obowigzkow zadania i kompetencje dyrektora.

Zadania nauczycieli
§ 74.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wspomagaé w procesic wychowania dzieci/ucznibw w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy Iudzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow,
Z tym, ze w ramach tych zajgc:

3) Zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Zadania wychowawcow klas
§75.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach zespotu edukacyjno-wychowawczego;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
| psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
ulatwienie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (zwlaszcza wychowankom
Oddziatu Przedszkolnego, uczniom kl. li IV oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacj¢ planu zaje¢ wychowawczych w oparciu o obowigzujacy plan
wychowawczy danej klasy i program profilaktyczno-wychowawczy placowki;
czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce;

zwracanie szczegllnej uwagi zardwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami (opiekunami
prawnymi) przyczyn niepowodzefn ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy opuscili
znaczng 1lo$¢ zajec¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnianiu materiatu;

wdrazanie wychowankéw/ucznidéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy
wychowankami/uczniami — zyczliwosci wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztattowanie umiejetno$ci wspdlnego gospodarowania na terenie sali/klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan |
zamitlowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach 1 organizacjach;
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18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
wyjazdoéw na ,,zielone szkoly”;

19) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

20) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowo$ci; stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze, — poprzez powierzenie zadan na
rzecz spraw i osob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi;

21) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotla;

22) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy uczniom;

23) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegdow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Zadania pedagoga, logopedy
§ 76.

2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenic dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
(opiekundéw prawnych) w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi);
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W szkole moga by¢ zatrudnieni inni specjali§ci w miar¢ potrzeb szkoty.

Zadania nauczyciela bibliotekarza, Swietlicy

§77.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
| pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i1 uzdolnien;

ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 79.
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1.

2.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p / poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenie z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

9.

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkic przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidOw zachowania. Nauczyciel nie
moze zajmowacé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach,

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i S$rodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Nie rozpoczyna si¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I koniczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowic¢ prawo prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
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3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu;

4) uczniow cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiagzkami w czasie zagrozenia.

§ 80.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz — w miarg potrzeb i posiadanych $rodkéw —
pracownikow technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy
1 pracownikéw szczegdtowo ustala regulamin pracy.

ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 81.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocze:

1) Pierwsze potrocze konczy sie¢ w dniu posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
2) Koniec roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

N

Rok szkolny trwa od 01.09 do 31.08 kolejnego roku kalendarzowego.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej w
drodze rozporzadzenia.

4. Pierwszy tydzieh po rozpoczeciu roku szkolnego oraz pierwszy tydzien po feriach

zimowych s3 to dni w ktérych wiedza uczniéw nie jest oceniana, nie odbywajg si¢ w tych

dniach sprawdziany oraz kartkowki, jest to czas na integracj¢ klasy oraz wdrozenie
uczniow w obowigzki szkolne.

§ 82.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach ocen WSO i
PSO.
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3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1)

2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny;

wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu i szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow;

biezace ocenianie, ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej 1 rocznej
oceny z zachowania, wedtug skali i zasad przyjetych w szkole;

ocenianie klasyfikacyjne, wedtug zasad przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych
okreslajg odrebne przepisy;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

§ 83.

W ocenianiu obowigzuja zasady:
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1)
2)
3)
4)

5)

zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada  otwartosci — WSO  podlega  weryfikacji i modyfikacji
w oparciu 0 okresowg ewaluacje.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

§ 84.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie wuzyskania wyzZzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)
3)
4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

ktory zostal objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng na podstawie wniosku
nauczyciela lub rodzica;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-3 przekazywane 1 udostepniane sa:

1)
2)

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;
w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowaweca.

Rodzaje ocen szkolnych

§ 85.
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1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne — na koniec pierwszego poélrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu etapu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

Jawnos$¢ ocen.
§ 86.

1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu
I ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika oddziatu.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym zebraniu z rodzicami po sprawdzianie;
2) w czasie konsultacji z nauczycielami w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan rodzica z nauczycielem.

Uzasadnianie ocen
§ 87.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos$é, oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Uczen ma prawo do wniesienia prosby o uzasadnienie oceny.
Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej
skierowania.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia uzasadniane sa
pisemnie lub formie komentarza stownego.

4. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje  bezposrednio  zainteresowanej  osobie = w  czasie  konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z
rodzicem.

§ 88.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy W szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury
fizycznej.

Tryb ustalania ocen i skala ocen
§ 89.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ dla klas IV — VIII
wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy — 6 —,,cel”;

2) stopien bardzo dobry — 5 —,,bdb”;
3) stopien dobry — 4 —,,db”;

4) stopien dostateczny — 3 —,,dst”;

5) stopien dopuszczajacy — 2 —,,dop”;
6) stopien niedostateczny — 1 —,,ndst”.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust.1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

4. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wktadanego
wysitku, stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujgcego.
Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia kwitowana jest recenzja oraz komentarzem
ustnym lub na pisSmie, zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

5. Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umieje¢tnosci na zasadach okreslonych w PSO.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7, ,,-” w biezacym ocenianiu, gdzie ,,+’ oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-"nizszej kategorii wymagan.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow:

1) ,.bz” —brak zadania;

2) ,.np” —nie przygotowany do zaje¢ (brak przyborow, ksigzki, atlasu, zeszytu, ¢wiczen,
stroju gimnastycznego);

3) ,,zw” —zwolniony;

4) ,R” — dla oznaczenia frekwencji uczniow reprezentujgcych szkote (w wykazie
obecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych wpisujemy symbol ,,R” uczniowi
reprezentujagcemu szkote, a w rubryce ,,obecnych” wykazujemy liczbe uczniow
reprezentujacych szkote tamane przez liczbe ucznidéw obecnych w szkole.

8. Dopuszcza si¢ poprawianie ocen za pomocg symbolu: ,, / 7.
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9. Przy ocenie aktywnos$ci dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7, ,,-”.

10. Oceny biezace w klasach I-III sg wyrazane za pomoca ustnego lub krotkiego pisemnego
komentarza.

11. W ocenianiu biezagcym, w klasach I-1ll, stosuje si¢ stosowanie symboli cyfrowych w/g
skali:

1) symbol 6 — wspaniale opanowates wiadomosci, wszystko robisz bezblednie;

2) symbol 5 — bardzo dobrze opanowate$ wiadomosci i umiejetnos$cei;

3) symbol 4 — dobrze opanowale$ material, ale staraj si¢ robi¢ mniej bledow;

4) symbol 3 — stabo opanowale$ wiadomosci i umicjetnos$ci, musisz jeszcze sporo
popracowac;

5) symbol 2 — bardzo stabo opanowates wiadomo$ci i umiej¢tnosci, musisz duzo
popracowacé, aby osiagna¢ lepsze wyniki,

6) symbol 1 —nie opanowate$§ wiadomosci i umiejetnosci.

12. W klasach I-1II §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng
opisowa. Uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow okreslonych dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

13. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi. Oceniania dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

14. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku oddziatu w formie cyfrowej.

15. Oceny klasyfikacyjne w klasach 1V-VIII w rubrykach przeznaczonych na ich wpis
W dziennikach oddziatéw, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych wpisuje si¢ stownie, w pelnym
brzmieniu.

16. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II wpisuje si¢ W
formie oceny opisowej w dzienniku oddziatu, w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a
takze w arkuszach ocen.

17. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw dodatkowych/ nadobowigzkowych wpisuje si¢
w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych w odpowiednich rubrykach przeznaczonych na ich wpis,
a takze w arkuszach ocen — stownie w pelnym brzmieniu.

18. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wicksza parti¢ materiatu okreslona
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku elektronicznym,

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) tworcze rozwigzywanie problemow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej prowadzonych zgodnie
z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
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Ocenianie biezgce

§ 90.

1. Ocena biezaca:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

biezace ocenianie wynikajace z PSO winno by¢ dokonywane systematycznie;

uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze poprawi¢ swoje osiggnigcie edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka — pisemne sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci z trzech ostatnich tematdw, trwajaca do pigtnastu minut;

kartkowka moze by¢ przeprowadzona bez wczesniejszego zapowiadania;

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

ocena z pisemnych prac klasowych, ocena ma wysoka wartos¢, ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki;

pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniowa;

praca klasowa jest zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwaéch
tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja;
uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymal
ocen¢ niedostateczna, moze ja napisa¢ w ciagu dwoch tygodni od dnia powrotu
do szkoly, termin wyznacza nauczyciel;

zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu moze nastapi¢ z zachowaniem pkt
71 pkt. 4;

w ciagu jednego tygodnia uczen moze napisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe,
jedna w ustalonym dniu, ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianéw
pisemnych.

8) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

99% lub zadanie dodatkowe wykonane bezblednie — celujacy,
98% - 85% - bardzo dobry,

84% - 70 % - dobry,

69 % - 50 % - dostateczny,

49 % - 35 % - dopuszczajacy,

34 % - 0 % - niedostateczny.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
§ 91.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w PSO, lecz
nie czg¢scie] niz dwa razy w potroczu, jezeli zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu
nieprzygotowanie moze zglosi¢ raz w potroczu.

Wymagania edukacyjne
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§ 92.

. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w programach nauczania, opracowanych przez nauczycieli przedmiotéw
z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych ucznidéw w konkretnym oddziale.

. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prac¢ z uczniem w szczegolnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wniosku nauczyciela lub rodzica.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.4 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto
50% planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust.4 jest zobowigzany by¢ obecny na lekci,
jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych
lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
§ 93.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia wg. ustalonej skali dla
poszczegblnych etapow edukacyjnych z zastrzezeniem ust. 3.

. Klasyfikacja ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega  na  okresowym = podsumowaniu  jego osiggniec edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow.

. Termin klasyfikacji $rodrocznej ustala rada pedagogiczna przed rozpoczgciem roku
szkolnego na dany rok szkolny.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

. W klasach I-III w przypadku obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna
ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajgc.
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7. W Kklasach I-IIl oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania sg ocenami opisowymi, ocena klasyfikacyjna z religii jest oceng cyfrowa.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidow, o ktorych mowa w ust.3 sa
ocenami opisowymi.

9. Przewidywane oceny roczne i koncowe z poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII
wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego, w terminie na 30 dni przed zakonczeniem
potrocza, konca roku.

10. Przewidywane oceny zachowania wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Wychowawca
klasy informuje rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych i koncowych na 30 dni
przed zakonczeniem poétrocza, konca roku.

11. Wychowawca klasy zobowigzany jest, w terminie jednego miesigca przed wystawianiem
ocen, przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
informacj¢ o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej, koncowej ocenie
klasyfikacyjnej podczas rozmowy indywidualnej lub w formie pisemnej poprzez wystanie
listu poleconego na wskazany adres zamieszkania rodzicow.

12. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 7 uwzglednia poziom opanowania przez
uczniow klas I-III wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
W podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma
wskazywaé potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

13. Opisowa ocene roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Na klasyfikacje
koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych edukacja zakonczyta sig
w klasach odpowiednio nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 94.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisy.

Egzamin poprawkowy, sprawdzian
§ 95.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej

klasyfikacji otrzymal negatywna oceng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ jezyka mniejszosci narodowe;j
moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Ocena zachowania

§ 96.

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy 0jczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1) wzorowe —,,wz”;

2) bardzo dobre —,,bdb”;

3) dobre —,,db”;

4) poprawne — ,,popr”;

5) nieodpowiednie —,,ndp”;
6) naganne —,,ng”.

. Ocena Kklasyfikacyjna z zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Uczniowi realizujagcemu indywidualny tok nauki lub speiniajagcemu obowigzek nauki poza
szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag
by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gltosowania zwykta
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Roczna ocena z zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sklad komisji, termin posiedzenia,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;j.

Tryb ustalania oceny zachowania
§97.

1. Uczen ma prawo do samooceny zgodnie z Kryteriami zachowania. Ocena ta powinna by¢
brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rdédrocznej i roczne;.

2. Zespot klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych ucznidéw zgodnie z
kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku
Elektronicznym.

5. Przewidywana klasyfikacyjna ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow
przez wychowawce oddzialu tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

7. Roczna, koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ zmieniona po
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, gdy w tym czasie zachowanie
ucznia w razacy sposob naruszy zasady dobrego zachowania ucznia w szkole. Zmiany
dokonuje wychowawca oddzialu, do ktérego uczeszcza uczen a zatwierdza Rada
Pedagogiczna na dodatkowym posiedzeniu.

8. Dyrektor w tym przypadku zarzadza dodatkowe kwalifikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej w sprawie, zmiany w wynikach kwalifikacji.

Zasady oceniania zachowania
§ 98.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty 1 §rodowiska, postawie
wobec kolegdéw i1 innych osob.

2. W ocenianiu punktem wyjscia jest ocena dobra, ktéra otrzymuje uczen awansem na
poczatku roku szkolnego i Il potrocza bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskal poprzednio.

3. Na roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ma wplyw réwniez §rodroczna ocena
klasyfikacyjna. Uczen moze uzyskac roczng ocene¢ klasyfikacyjna o jeden stopien wyzsza
od $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. Uczen oceniany jest z trzech zakresOw postgpowania:

1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
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5. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych za:

1) Kultur¢ osobista ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszaja oceng powyzej
dobrej to:

a)
b)

c)

troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

dbatos¢ o higiene osobistg;

zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

d) troska o kulture stowa i dyskusji;
e) poszanowanie godnosSci wlasnej i innych;
Czynniki negatywne, majace wplyw na oceng to:
a) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;
b) nieprzestrzeganie zasad odpowiedniego stroju szkolnego okreslonych w Statucie.
2) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne majace wptyw
na oceng to:
a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;
b) przezwycigzanie trudnosci w nauce (wytrwato$¢, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci);
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w konkursach, olimpiadach, kotach
zainteresowan);
d) systematycznos$¢ i punktualno$é uczeszcezania na zajecia;

Czynniki negatywne obnizajace oceng:

a)
b)

celowe 1 §wiadome naruszanie sformulowanych wyzej warunkéw pozytywnych;
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci.

3) Stopien przestrzegania norm etycznych, spotecznych:

Czynniki pozytywne majace wplyw na oceng:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

reagowanie na przejawy zia;

szacunek dla pracy innych;

pomoc innym;

troska o mienie szkolne i indywidualne;

udzial w pracach samorzadu 1 innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
I srodowiska;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.

Czynniki negatywne majace wplyw na oceneg:

a)
b)

c)

celowe 1 $wiadome naruszenie powyzej sformutowanych czynnikow pozytywnych,
postawa egoistyczna, samolubna;

lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

agresja, akty wandalizmu.

6. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, obyczajowych) wychowawca uczniowi moze wystawi¢ ocene
naganna, nawet wtedy, gdyby byl wzorowy pod innymi wzgledami.
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7.

Zobowiazuje si¢ dyrektora do wydania w formie Zarzadzenia Dyrektora zasad
gromadzenia przez nauczycieli informacji (Notatek ze zdarzenia) na temat spetniania przez
uczniéw kryteriow ocen z zachowania.

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

N

z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 99.

Za  przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z  zaje¢  edukacyjnych
i przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ ustalong
przez nauczyciela zgodnie z trybem i terminem okreslonym niniejszym Statutem.

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

Uczen lub jego rodzice moga okresli¢c poziom, o podwyzszenie oceny do ktorego si¢
biegaja.

W szkole przyjeto nast¢pujace warunki ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych wyzszg niz przewidywana:

1) wszystkie nieobecno$ci na danych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwione na
zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych,
testOw 1 sprawdziandw, w tym w terminach dodatkowych ustalonych dla ucznioéw,
ktdrzy nie przystapili do nich z powodu nieobecnosci;

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemng
prosba w formie podania do nauczyciela w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych
lub wychowawcy klasy w przypadku oceny zachowania w ciagu 5 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Podanie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania musi
zawiera¢ uzasadnienie.

Wychowawca analizuje uzasadnienie 1 na podstawie kryteriow oceniania zachowania
rozpatruje prosbe o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wyzszej niz
przewidywana. O rozstrzygnieciu informuje ucznia lub jego rodzicow w formie pisemne;j
za potwierdzeniem odbioru, a kopi¢ udzielonej odpowiedzi dotacza do dokumentacji
oceniania ucznia.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych weryfikuje spetnienie przez ucznia wymogdéw okreslonych
w ust. 4.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich wymogoéw okreslonych w ust. 4,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wyraza zgode na przystgpienie do
poprawy oceny.

10. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4 prosba

ucznia lub jego rodzicéw zostaje odrzucona, a nauczyciel w formie pisemnej za
potwierdzeniem odbioru informuje ucznia lub jego rodzicéw o przyczynach odrzucenia.
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11. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie
moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

Tryb odwolawczy

§ 100.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w  wyniku egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje na
zasadach okreslonych innymi przepisami.

5. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku wniesienia zastrzezeh wobec rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona
przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4 jest ostateczna.

Zasady promocji uczniow
§ 101.

1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — I, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnigciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu. oraz za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia. Do
szczegOlnych przypadkow zalicza sig:
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1) posiadanie przez ucznia trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudno$ci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe, adaptacyjne zwigzane
Z przebywaniem w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem
w innych systemach edukacii;

3) przewlekta choroba uniemozliwiajaca realizacj¢ obowigzku szkolnego w szkole,
w tym indywidualnego toku nauczania;

4) brak podstawowych umiejetno$ci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania i pisania;

5) niedojrzatos¢ emocjonalna, Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy
strach, moczenie si¢.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz z zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej —
niemieckiego i religii otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

8. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna wydluzy¢é okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych
(ze wszystkich lub niektorych przedmiotéw). Decyzje¢ o przedtuzeniu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej stanowig odrebne przepisy oraz za zgoda
rodzicow.

9. Decyzje nalezy podja¢ nie poézniej niz do konca lutego danego roku szkolnego
w klasie 1111w klasie VIII.

10. Wydtuzenie etapu edukacyjnego nie jest tozsame z powtarzaniem danej klasy.

11. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny  klasyfikacyjne z  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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12. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
zZ zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

13. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

14. Ocenianie w trakcie ksztatcenia na odleglos¢.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne

ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan

ksztatcenia na odlegtos¢.

W zaleznos$ci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja

wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

a) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-ling;

b) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

C) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np.
poprzez komunikatory);

d) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;

przygotowanie projektu przez ucznia.

Prawa ucznia
§ 102.

Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej i poziomu rozwoju;

wybierac i by¢ wybieranym do Samorzgdu Uczniowskiego;

ochrony i zdrowia, poszanowania godnosci, przekonan i wlasnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych o0sob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow 1 wyboru zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia;
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9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOéw W nauce;

10) wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela;

11) otrzymywania informacji co do kryteriow na poszczegodlne oceny, na zakonczenie
kazdego roku nauki;

12) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku
nauki;

13) znajomosci termindéw i zakresu pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, przyjmujac, ze
w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej
niz dwa;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekundéw prawnych;

16) nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia;

17) korzystania ze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego na swoj lub rodzicow
whniosek;

18) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi;

19) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw
cztowieka, dla jego rodzicoéw, tozsamosci kulturowej, jezyka i warto$ci narodowych
kraju, w ktorym mieszka, z ktorego pochodzi, jak i dla innych kultur;

20)nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla $rodowiska
naturalnego;

21) nauki szkolnej przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjazni mi¢dzy narodami;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych;

23) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty;

24) korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty na zasadach okre$lonych w Statucie;

25) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw $wiatecznych oraz dni
wolnych od zaje¢ edukacyjnych.

Obowiazki ucznia
§ 103.

1. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisoéw zawartych w Statucie oraz
regulaminach poszczegolnych sal lekcyjnych;
2) podporzadkowywania si¢ Zarzadzeniom Dyrektora oraz jego zaleceniom, nauczycieli,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly 1 zajeciach
edukacyjnych;
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
innych pracownikéw szkoty oraz rodzicow;
5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
6) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w szkole;
7) dbania o honor i tradycje szkoty.
2. Uczen zobowigzany jest rowniez do udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

regularne, systematyczne 1 punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych
zajeciach  edukacyjnych  wynikajacych z planu lekcji  oraz  zajgciach
nieobowigzkowych na ktoére rodzic lub prawny opiekun wyrazit pisemng zgode —
podczas planowanych zaje¢ uczen ma zakaz bez uzgodnienia z nauczycielem
opuszczania szkoty;

rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — odrabianie zadan domowych, przynoszenie
podrecznikow, zeszytow 1 przyborow szkolnych;

uzupelnianie przy pomocy i wsparciu nauczycieli brakow wynikajacych z
nieobecnosci na zajeciach w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoly;
stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

aktywnego uczestniczenia na zaj¢ciach;

dbania o kulture stowa i zachowania;

dbania o tad i porzadek wokot siebie;

przestrzegania zasad i norm wspotzycia spotecznego podczas:

a) zajec¢ edukacyjnych,

b) zaje¢¢ organizowanych poza terenem szkoty ( wycieczki, kino, muzeum),

c) przerw, zabaw,

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

10) zawiadamianie opiekunéw prowadzacych zajecia (badz dyrektora szkoty) o wypadku

jaki zdarzyl si¢ na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub

poza jej terenem;

11) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.

3.Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

pozdrawiania wszystkich pracownikow szkoty;

uzywania form grzecznosciowych na co dzien;

odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikow szkoty z szacunkiem 1 kulturg;
taktownego uczestniczenie w dyskusjach;

kulturalnego zachowywanie si¢ w miejscach publicznych;

przestrzegania zasad ,.fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych
organizowanych na terenie szkoty 1 poza nig;

dbania o kulture stowa i zachowania;

dotrzymywania zobowigzan.

4.Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w
okreslonym terminie:

1)

2)

3)

rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia do tygodnia po
jego powrocie, w uzasadnionych przypadkach (np. wizyta u lekarza) rodzic lub
prawny opiekun moze zwolni¢ z czesci zaje¢ osobiscie lub w formie pisemnej;

w przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zajeciach nieobowigzkowych
wymagana jest pisemna informacja od rodzica lub prawnego opiekuna;

o przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekta choroba) rodzice lub prawni opiekunowie sa zobowigzani
powiadomi¢ wychowawce w ciggu 3 dni;

4) jezeli niecobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie,

5)

wychowawca wyjasnia przyczyny nieobecno$ci z rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

w przypadku braku wspoétpracy rodzicow (prawnych opiekundéw) z wychowawca
badz pedagogiem szkoty (tzn. w wypadku gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach,
konsultacjach, nie wyraza checi do indywidualnego spotkania, rozmowy z
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pedagogiem) rodzic otrzymuje przestane listem poleconym wezwanie dyrektora
szkoly zawierajace stwierdzenie 0 zapewnienie przez dziecko obowigzku szkolnego,
wezwanie do posylania dziecka do szkoly i informacje, Ze niespelnienie tego
obowigzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym;

6) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
jakim jest wlasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku
szkolnego jest grzywna, ktora moze by¢ naktadana kilkakrotnie;

7) w sytuacji gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowiazku szkolnego dyrektor
wystepuje do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing dziecka ze wzgledu
utrudniania przez rodzicow prawa dziecka do nauki.

5.Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego
stroju do sytuacji.
6.Kazdego ucznia obowigzuja nastgpujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju:

1) uczen zobowigzany jest nosi¢ na co dzien strdj umozliwiajacy uczestnictwo we
wszystkich zajeciach;

2) strdj sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego - zgodny z
wymaganiami nauczycieli;

3) stroj galowy to: dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie; dla
chlopca — biala koszula i ciemne spodnie. Str6j galowy obowigzuje na wszystkich
uroczystos$ciach szkolnych oraz na uroczystosciach, na ktoérych uczen reprezentuje
szkote.

7.Kazdego ucznia obowiagzuje zakaz stosowania wyzywajacego makijazu.
8.Uczesanie kazdego ucznia powinno by¢ estetyczne i schludne.
9.Dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii.

10. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zakazu korzystania z telefoné6w komoérkowych
1 innych wurzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
miegdzylekcyjnych, chyba, ze ich uzywanie jest niezbedne do prowadzenia zaje¢ okreslonych
przez nauczyciela.

11. W przypadku stwierdzenia, korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci, nauczyciel stwierdza
niesamodzielno$¢ pracy 1 ustala oceng niedostateczng.

12. Zabrania si¢ filmowania i nagrywania innych osob na terenie szkoly bez wyrazenia
przez nich zgody.
13. Zabrania si¢ upubliczniania nagran innych oséb bez ich zgody.
14. W przypadku stwierdzenia sytuacji zawarte] w pkt 12 i 13 dyrektor zawiadamia
organy Policji, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow.
15. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow oraz
innych srodkéw odurzajacych i stosowania przemocy fizycznej.
16. Nie przestrzeganie obowiazujacych zasad w znaczacy sposob wplywa na ocene
z zachowania oraz karg zgodnie ze Statutem.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

§ 104.
Ucznia powinno si¢ nagradza¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;
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2)reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i
konkursach tematycznych;

3) aktywng dziatalnos$¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;

4)organizacje i udziat w wewnetrznym zyciu szkoty.

Nagrody

§ 105.
Nagrodami sa:

1) pochwata ucznia przez wychowawce wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoly, list pochwalny
wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

3) dyplom uznania od dyrektora;

4) wystapienie z wnioskiem o stypendium naukowe;

5) nagroda rzeczowa.

§ 106.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;.
2. Szkota informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o przyznanej nagrodzie.

Kary

§ 107.

1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci za uchybianie obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem przez wychowawcg klasy;
2) pisemnym upomnieniem przez wychowawce klasy;
3) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;
4) zakazem reprezentowania szkoly w pozaszkolnych zawodach i konkursach na czas
okreslony w karze;
5) nagang udzielong przez dyrektora szkoty;
6) przeniesieniem do klasy rownoleglej;
7) przeniesienia na wniosek dyrektora do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty.

§ 108.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.
3. Dlugos¢ kary powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

=

§ 109.

1. Przed wymierzeniem kary osoba jg wymierzajaca ma obowigzek:
1) wystucha¢ ucznia;
2) wystuchac rodzica (opiekuna prawnego);
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3) wymierzy¢ kar¢ z poinformowaniem ucznia, rodzica /opiekuna prawnego O
mozliwosci odwotania do kogo i w jakim terminie.

Informacj¢ przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub dyrektor szkoty dotacza

do dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 110.
Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do dyrektora
szkoty.
Odwotanie, o ktérym mowa w ust.l, moze wnie§¢ rodzic (prawny opiekun)
w ciggu 7 dni od wymierzenia kary.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§111.
Od kar naktadanych przez dyrektora przystluguje wniosek do dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasigga opinii psychologa/pedagoga

i Samorzadu Uczniowskiego.

Przeniesienie do innej szkoly
§ 112.

. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wystapi¢c z wnioskiem

do Opolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Kara, stosowana jest za:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej (rowiesnika,
nauczyciela, innych osob);

2) kradzieze i wymuszenia,

3) demoralizacje¢ innych ucznidéw;

4) systematyczne naruszanie postanowien statutu szkoty.
Whniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia podejmuje dyrektor szkoty
po wyczerpaniu przez szkote wszelkich mozliwych $rodkéw zaradczych oraz dziatan
wychowawczych, ktorych zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego
na poprawie zachowania ucznia oraz gdy zostal wyczerpany system kar przewidzianych w
Statucie.

Rozwigzywanie sporow
§ 113.

Spory  wynikle pomigdzy = wychowankami rozstrzygaja wychowawcy  klas
w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

. Spory pomigdzy wychowankami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powotany

Zespot Wychowawczy.
Spory pomig¢dzy rodzicami, a pracownikami szkoly rozstrzyga doraznie powotana Komisja
Rozjemcza, w sktad ktérej wechodza:

1) dyrektor szkoty;

2) trzech przedstawicieli rady rodzicow;

3) trzech przedstawicieli pracownikow szkoty.
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4. Spory wynikte pomiedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty po zasiegnigciu
opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole.

5. Spory wynikte pomiedzy pracownikami, a dyrektorem szkoly rozstrzyga rada
pedagogiczna, a w razie nie rozstrzygnigcia sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

6. Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w ust. 1 — 4 sg ostateczne w wewngetrznym trybie
postepowania w szkole.

7. Skarge w przypadku naruszenia (famania) praw dziecka (ucznia) ztozy¢ moze uczen lub w
jego imieniu:

1) rodzic (prawny opiekun);
2) samorzad uczniowski;
3) rzecznik praw ucznia;

4) wychowawca.

8. W powyzszej sytuacji ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) Przedmiotem skargi moze by¢ lamanie praw dziecka (ucznia) przez innego
ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoly. Skarga winna by¢ zlozona do
dyrektora szkoly w formie pisemnej i podpisana przez osobe¢ skladajacq skarge
w ciggu 3 dni od zaistnialego zdarzenia, powinna wskazywac osobe skarzona.

2) Dyrektor szkoty powoluje komisje rozpatrujaca skarge w sktadzie: opiekun
Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel — wychowawca, pedagog, rzecznik praw
ucznia.

3) Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje skarge i udziela odpowiedzi na piSmie W
podmiotowej sprawie.

4) Komisja wydaje decyzje na piSmie zainteresowanym stronom.

5) Uczen ma prawo odwotania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 114.

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkolty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i1 sktada si¢ z
trzech trzyosobowych sktadow;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas V — VIII, ktorzy osiggaja
bardzo dobre wyniki w nauce i maja bardzo dobre lub wzorowe;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

4) w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo — czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku;

6) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkol, instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wst¢ga uwigzana pod
glowica (ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
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9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wwszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno§¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

10) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz
pochyla sztandar.

2. Sztandar oddaje honory:
1) nakomendg ,,do hymnu”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych;
4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
5) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty.
3. Logo szkoly umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢:
1) Swieta panstwowe;
2) Dzien Flagi Swicto Konstytucji 3 Maja (2—3 maja);
3) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);
4) Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

5) Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty zalicza sig:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swicto Szkoty;
3) slubowanie klas pierwszych;
4) pasowanie na ucznia,
5) zakonczenie roku szkolnego;
6) uroczystosci regionalne lub okolicznos$ciowe.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 115.

Dokonywanie zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie Uchwaly.

§ 116.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem calej spotecznosci szkolne;.

§117.
Statut wchodzi w zycie w terminie 14 dni od uchwalenia.
§ 118.

Zobowiazuje si¢ dyrektora publikacji jednolitego tekstu Statutu z poczatkiem kazdego roku
szkolnego jesli byly dokonywane zmiany Statutu.

§ 119.
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Traci moc statut szkoty uchwalony w dniu 07 grudnia 2020 roku. Statut w niniejszej wersji po
uchwaleniu wchodzi w zycie w dniu 07 lutego 2024 roku.
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